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1 Grundlage

Die Berichterstattung erfolgt auf Basis der fir die Allbau-Gruppe rele-
vanten Kodizes:

s Corporate Governance Kodex fur die Allbau Aktiengesellschaft
(2009)

» Essener Kodex fiir gute Unternehmensfiihrung (2016). Dieser Kodex
I6st den ,Public Corporate Governance Kodex fiir Beteiligungen der
Stadt Essen“ ab dem Zeitpunkt der Berichterstattung durch das Be-
teiligungsmanagement am 08.09.2016 ab.

+ Public Corporate Governance Kodex fir Beteiligungen der Stadt Es-
sen (2008; fur die Allbau-Gruppe giiltig bis 08.09.2016)

o Verhaltenskodex fur Mitarbeiter der Allbau AG und deren Beteiligun-
gen (2011)

Die Berichterstattung erfolgt einheitlich fur die Allbau-Gruppe. Hierzu
zdhlen in diesem Kontext die Allbau AG sowie die folgenden Gesell-
schaften, an die die Allbau AG unmittelbar oder mittelbar die Anteils-
mehrheit besitzt: Allbau Managementgesellschaft mbH (AMG), Altstadt
Baugesellschaft mbH & Co. KG (ABG), zebra Gesellschaft fur Bauma-
nagement mbH (zebra) und ISE Immobilienservice Essen GmbH (ISE).

2 Entsprechenserklarung

Die Handlungsempfehlungen der in Punkt ,1. Grundlage® genannten Re-
gelungen wurden von den Gesellschaften der Allbau-Gruppe im Ge-
schéftsjahr 2016 mit folgenden Ausnahmen beachtet:

e Allbau AG: Der Prufungsausschuss der Allbau AG hat dem Aufsichts-
rat keine Vorschlage fur Prifungsschwerpunkte unterbreitet.

e Allbau AG: Der Versand der Niederschrift der Aufsichtsratssitzung
vom 16.11.2016 erfolgte krankheitsbedingt am 14.12.2016 (Frist:
07.12.2016).

e Allbau AG: Der Versand der Niederschrift der Aufsichtsratssitzung
vom 14.12.2016 erfolgte urlaubsbedingt am 18.01.2017 (Frist:
05.01.2017)

e Allbau AG: Eine Uberprifung der Effizienz der Tatigkeit des
Aufsichtsrates wurde bislang nicht dokumentiert. Ein Leistungsbericht
an die Aktiondre Uber Ergebnisse und Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung der Tatigkeit des Aufsichtsrates wurde nicht erstellt. Ab
2017 ist eine Uberpriifung geplant.

e Allbau AG / AMG / ABG / zebra: Die Unternehmensleitung wird ledig-
lich durch eine Person wahrgenommen, die fiur sdmtliche Ge-
schéaftsvorfille eine alleinige Verfiigungsberechtigung besitzt.

o zebra:; Aufgrund der Unternehmensgréfie und des Umfangs der Ge-
schéaftstatigkeit ist eine Aufstellung des Jahresabschlusses nach den
Vorschriften des Dritten Buches des HGB fir groe Kapitalgesell-
schaften unangemessen. Aus dem gleichen Grund orientieren sich
der Anhang und der Lagebericht der Gesellschaft nicht an dem bor-
sennotierter Unternehmen.
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ISE / zebra: Die Festlegung der Vergiitung der Unternehmensleitung
erfolgte durch die Gesellschafterversammiung.

ISE: Die Gesamtvergutung der Unternehmensleitung umfasst keinen
fixen Anteil.

zebra: Die Gesamtvergitung der Unternehmensleitung umfasst kei-
nen variablen Anteil.

zebra: Mit der Unternehmensleitung wurde keine Zielvereinbarung
abgeschlossen.

ISE / zebra: Die Bestellung der Unternehmensleitung ist nicht befris-
tet.

AMG: Mit Beschlussfassung der Gesellschafterversammliung vom
17.02.2016 erfolgte die Verlangerung des am 31.10.2017 auslaufen-
den Vertrages des Geschéftsfilhrers mehr als ein Jahr vor Ablauf der
bisherigen Amtszeit. Eine Abstimmung mit dem Beteiligungsma-
nagement der Stadt Essen ist hierzu erfoigt.

Allbau AG: Aufgrund noch offener Fragen, die mit der Stadt Essen
sowie dem zustandigen Notar geklart werden mussten, erfolgte am
07.11.2016 ein Nachversand von Unterlagen fir die Sitzung des Auf-
sichtsrates am 16.11.2016.

Allbau-Gruppe: Die Ubersendung der Wirtschafts- und Finanzplanung
2017 -2021 an das Beteiligungsmanagement erfolgte am
24.10.2016 (Frist: 19.10.2016). Der Grund hierfir lag in tiefgreifenden
Anderungen, die aufgrund neuer Erkenntnisse im Zusammenhang
mit dem urspringlich geplanten ,Quoad Sortem-Modell“ notwendig
wurden. Die Ubersendung der Uberarbeiteten Wirtschafts- und Fi-
nanzplanung an das Beteiligungsmanagement erfolgte am
22.11.2016 (Frist: 16.11.2016). Eine Nachtragsplanung wurde aufge-
stellt, da die Bezirksregierung der Realisierung des ,Quoad Sortem-
Modells" nicht zugestimmt hat. Nach Riicksprache mit der Stadt Es-
sen musste eine Alternative zur Kompensation gefunden werden.

ISE / zebra: eine Entsprechenserklarung wurde nicht erstellt und auf
der homepage verdffentlicht.

Allbau-Gruppe: In Beratungsvertragen wurden bisher keine Regelun-
gen berlicksichtigt, die es ausdricklich erméglichen, dem Informa-
tionsinteresse des Rates und seiner Ausschiisse nachzukommen.

Allbau-Gruppe: Das Unternehmen hat sich im Berichtsjahr entschie-
den, ein zu einer Whistleblower-Hotline alternatives System zu nut-
zen. Die entsprechende interne und externe Kommunikation erfolgt in
2017.

Allbau-Gruppe: Von der Mdéglichkeit, eigene Prifungsschwerpunkte
der Abschlusspriifung festzulegen, hat der Vorsitzende des Aufsichts-
rates keinen Gebrauch gemacht.

Allbau AG: Im Rahmen des Abschlusses einer D&O-Versicherung
wurde kein Selbstbehalt fur die Mitglieder des Aufsichtsrates verein-
bart, da dieses aufgrund der geringen Verglitung nicht sachgerecht
ware.
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» Allbau AG: Es liegen keine Erklarungen der Mitglieder des
Aufsichtsrates dariiber vor, ob sie Beratungsaufgaben oder Organ-
funktionen bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens aus-

Uben.

3 Compliance-relevante MalRnahmen

Im November 2016 wurde die neue Stabstelle ,Interne Revision, Compli-
ance und Beauftragtenwesen" eingerichtet. Die ,technische Revision*
wurde dieser Stabstelle zugeordnet. Die Stabstelle ist der Geschéftslei-

tung direkt unterstellt.
Folgende Revisionspriifungen wurden im Berichtsjahr durchgefiihrt:

Baubegleitende Revision eines umfangreiches Bauprojekts
Verfolgung von Gewabhrleistungsanspriichen

Jéhrliches Datenschutzaudit

Uberpriifung des Prozesses ,technische Stammdaten / Equipments"

Im Herbst 2016 wurden die neuen Geschéftspartner der Allbau-Gruppe
mit einem Anschreiben (ber den Verhaltenskodex und insbesondere
Uber den Umgang mit Geschenken und Einladungen informiert.

Ebenfalls im Herbst 2016 erfolgte ein Anschreiben an die Mitarbeiter, in

PCGK 2.5.3

Neue Stabstelle

Revision / Audit

Anschreiben
Kreditoren

Anschreiben

dem an die wesentlichen Inhalte des Verhaltenskodex erinnert wurde. Mitarbeiter
Im November 2016 verabschiedete der Aufsichtsrat der Allbau AG die Spenden/Spon-
4Richtlinie der Allbau-Gruppe tber den Umgang mit Spenden und Spon- Ssoring
soring"“.
Essen, den 24.04.2017
Lot
il
Vorstand Allbau AG Vorsitzender des Aufsichtsrates der Allbau AG
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